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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2016

{Art. 40, comma 3-sezies, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 - Circolare del Dipartimento di Ragioneria Generale
dello Stato n. 25 del 19.07.2012)
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Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del servizio economico-
finanziario, tenuto conto delle indicazioni all’'uopo impartite dall’Amministrazione con deliberazione della
Giunta Comunazle n. 66 del 12.12.2016, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 22.637,80
Risorse variabili € 5.486,32
Totale| € 28.124,12

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01204 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuitd, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in unico fondo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche anche per gli anni successivi

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2003 € 16.390,60

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/01/2004, art. 32, comma 1 € 1.530,99
CCNL 22/01/2004, art. 32, comma 2 € 1.234,67
CCNL 09/05/2006, art. 4, comma 1 € 1.325,22
CCNL 11/04/2008, art. 8, comma 2 € 1.788,10
Totale| € 5.878,98
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Descrizione Importo
CCNL 05/10/2001, art. 4, comma 2 € 194,86
CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 5 {incremento stabile
dotazione organica) € -
CCNL 22/01/2004 dichiarazione congiunta n. 14
CCNL 09/05/2006 dichiarazione congiunta n. 4 (rec. PEO} |€ -
CCNL 11/04/2008, art. 8, comma 3 € -
CCNL 01/04/1999, art. 14, comma 4 riduzione straordinari |€ 173,36
AItro ....oeeceeeee € -
Totale| € 368,22
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Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione (*) Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza € -
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 3 -
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 800,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € -
Art. 15, comma 2 € 1.615,32
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 3.000,00
Art. 54 CCNL 14.5.2000 messi notificatori € -
Somme non utilizzate I'anno precedente € 71,00
Altro ... € -
Totale| € 5.486,32

(*} dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 01/04/1999

Le risorse di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 sono state conteggiate nella misura dello
0,837% del monte salari 1997. I comma 4 prevede che tale integrazione possa essere disponibile solo a
seguito del preventivo accertamento da parte del servizio di controllo interno o del nucleo di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita o espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita.

Per I'anno 2016, cosi come espressamente indicato nella deliberazione della Giunta Comunale n. 66 de!
12.12.2016, tali risorse vengono riproposte per consentire il raggiungimento degli obiettivi di produttivita e
qualita dei servizi erogati, tenuto conto della disponibilita di tale somma in bilancio.

Le risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 15, comma 1, lettera k), del CCNL 01/04/1999)
fanno riferimento alle seguenti voci:

- per Euro 500,00 istituzione del Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui agli art. 92 e 93 del D.lgs
n. 263/2006 modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014 e dal D.lgs n. 50/2016.

- per Euro 300,00 per l'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione
ICi ai sensi dell’art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97.

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

Per il calcolo delle decurtazioni si & preso atto di quanto indicato nella Circolare della Ragioneria Generale
dello Stato n. 12 del 23 marzo 2016, la quale, pur essendo indirizzata agli Enti ed organismi pubblici, pud
rappresentare un utile strumento applicativo anche per tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., soggette ai nuovi vincoli sulle risorse decentrate ed, in particolare,
nella scheda tematica 1.3, relativa alla “Contrattazione Integrativa” vengono riportate le misure di
contenimento della spesa in riferimento all’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 {Legge
di stabilita 2016) e precisamente:

“... per ciascun anno a decorrere dal 2016, Fammontare delle risorse da destinare alla contrattazione
integrativa non puo superare il corrispondente valore individuato per Fanno 2015 determinato secondo le
indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ..." e “...
per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che la
stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio
nell'anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell'anno 2015. in particolare, i presenti ol 31/12
dellanno di riferimento (Ndr: 2016} scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale
andranno dedotte le unitd per le quali é programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base
alla normativa vigente ...”;
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Come gia ben evidenziato in sede di costituzione del fondo con determina del responsabile dell’area
economico-finanziaria n. 602 del 19.12.2016 si & provveduto ad effettuare il conteggio della percentuale di
decurtazione tenuto conto della cessazione nel 2015 di una unita di perscnale collocata a riposo, come
segue:

Personale in servizio al 01/01/2015 13 ] )
Personale in servizio al 31/12/2015 12 Semisomma anno 2015: 12,5
Personale in servizio al 01/01/2016 12 . )
Personale in servizio al 31/12/2016 12 Semisomma anno 2016: 12
12 x 100
Totale riduzione del fondo: =96 100-96=4%
12,5

L'ammontare del Fondo delle risorse destinate allo sviluppo delle risorse umane e alla produttivita per
{’anno 2015, neutralizzato delle risorse dei fondi di cui agli articoli:

- 15, comma 1, lettera k} del CCNL 1.04.1999 {art. 92 D.lgs. 163/2006 commi 5 e 6 “Legge Merloni), per
complessivi Euro 2.000,00;

- 17, comma 5, del CCNL 01/04/1999 le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita
del corrispondente esercizio finanziario e portate in aumento delle risorse nell'anno successivo, per
complessivi Euro 0,00;

- 14, comma 4, del CCNL 01/04/1999 eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario, per complessivi Euro 0,00;

& pari ad Euro 30.155,69

Per la determinazione del tetto di spesa per I'esercizio 2016 si applica la riduzione del fondo delle risorse
destinate allo sviluppo delle risorse umani e alla produttivita in ragione del personale cessato come segue:
Euro 30.155,69 — 4% (pari ad Euro 1.206,23) = Euro 28.949,46 tetto di spesa per I'anno 2016

Il fondo per Pesercizio finanziario 2016 & stato costituito nell'importo complessivo di Euro 28.124,12 e,
pertanto, non necessita di decurtazione in quanto di importo & gia inferiore rispetto al tetto di spesa
come sopra calcolato.

Non vi sono state decurtazioni a valere sul fondo:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA € -
CCNL 31/03/1999, articolo 7 € -
CCNL 1/4/1999, articolo 19 € i
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte fissa) € -

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al personale in

servizio - parte fissa) £ -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) € -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al personale in

servizio - parte variabile) € -

Totale riduzioni € -

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 22.637,80
Risorse variabili € 5.486,32
Decurtazioni € -
Totale fondo sottoposto a certificazione| € 28.124,12
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Sezione V —- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo.

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione decentrata
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per un totale di Euro 19.134,20; si tratta di alcune
poste che hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione {per esempio 1 costi
delle progressioni economiche orizzontali compresi i vecchi LED, le fasce di posizione economica minima,
I'indennita di comparto, ecc.). E’ anche il caso in cui il contratto integrativo sottoposto a certificazione non
interviene su materie gia precedentemente negoziate.

Le voci sono le seguenti:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 6.087,26

Progressioni economiche orizzontali gia attribuite € 12.861,19

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa € -

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000) € -

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001) € -

Art. 7, comma 4, CCNL 31/03/1999 personale vigilanza € 185,75

Altro ... € -
Totale| € 19.134,20

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto integrativo somme per complessivi Euro 5.486,32 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno € .
Indennita di rischio € 0,00
Indennita di disagio € ;
Indennita di maneggio valori € -

Compenso aggiuntivo per attivita prestata in giorno festivo (art. 24 CCNL

14/09/2000 modificato art. 14 del CCNL 05/10/2001) € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL

01.04.1999) £ 1.686,32
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. i) CCNL

01.04.1999) € -
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15,

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 € 800,00

Progetti ed obiettivi di miglioramento dei servizi nel settore tributi, cultura,
finanziario, ambiente e pubblica incolumita £ 3.000,00
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Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 |€ -
Indennita di reperibilita

Totale| € 5.486,32

™

Sezione Ill — Destinazioni ancora da regolare {eventuali)
La somma di Euro 3.503,60 delle risorse stabili & prioritariamente destinata alle progressioni orizzontali con
decorrenza 01.01.2016 regolate per la loro attribuzioni dall’art. 4 punto 4.2 del contratto decentrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto integrativo € 19.134,20
Somme regolate dal contratto integrativo € 5.486,32
Destinazioni ancora da regolare destinate prioritariamente
alle progressioni orizzontali con decorrenza 01.01.2016 € 3.503,60
Totale fondoe sottoposto a certificazione| € 28.124,12

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a2 Euro 22.637,80: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo
nidi d'infanzia e indennita per il persenale educativo e docente scolastico) ammontano a Euro 22.637,80
{(Euro 19.134,20 + 3.503,60). Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

Si attesta, altresi, che le seguenti risorse con vincolo di destinazione:

- Euro 500,00 istituzione di un Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.lgs
n. 163/2006 cosi come modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014 e dal D.Igs n. 50/2016.

- Euro 300,00 l'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo i seguenti incentivi:

- Euro 500,00 istituzione di un Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.Igs
n. 163/2006 cosi come modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014 e dal D.lgs n. 50/2016

- Euro 300,00 'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte legata alla produttivita ed agli obiettivi di
miglioramento dei servizi & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il
D.lgs. n. 150/2009 e con il Piano delle performance approvato dalla Giunta comunale.

c} Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con

il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)
Si attesta che le progressioni orizzontali sono effettuate nel rispetto del principio della selettivita.
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Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Descrizione ' Anno 2015 Anno 2016 differenza
Risorse stabili € 22.540,37 £ 22.637,80 | € 97,43
Risorse variabili € 9.615,32 € 5.486,32 |€ -4.129,00
Poste esterne al fondo o ancora da regolare € - € - |€ -
Totale risorse|€  32.155,69 €  28.124,12 |€ - 4.031,57

La variazioni legate alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) si registrano annualmente in quanto
sono fegate agli incarichi portati a termine dagli uffici preposti per quanto concerne la progettazione
interna e ai risultati dell’attivita di accertamento dell'IC! per i relativi compensi.

La variazione delle risorse stabili & legata alla cessazione di personale dipendente che beneficiava della
retribuzione individuale di anzianita.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei vari capitoli di bilancio dedicati
al personale (intervento 01) ad esclusione degli incentivi relativi alla progettazione interna che trovano
imputazione nel capitolo relativo all’'opera pubblica.

In particolare in sede di predisposizione del bilancio viene data evidenza in apposito prospetto allegato,
delle spese previste per il personale suddiviso per servizio e, oltre alle altre voci stipendiali, la specifica delle
voci destinate al comparto, alle progressioni orizzontali ed alle altre voci accessorie variabili.

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica del rispetto del limite di spesa del Fondo

Ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, per gli anni 2011 — 2012 — 2013 - 2014 il fondo per le
risorse decentrate non poteva essere superiore a quello del 2010.

Dall’esercizio 2015 non opera pill il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi e non dovrd
procedersi alla decurtazione del’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione
alleventuale riduzione del personale in servizio, ma occorre rispettare quanto dettato dalla parte finale
dell’art. 9, comma 2bis che recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annugimente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pori alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”.

Per chiarire tale disposizione & intervenuta anche la Ragioneria Generale dello Stato che con Circolare n.
20/2015 ed ha chiarito che per il 2015 & corretto riproprorre il fondo 2014 di parte stabile cosi come
definito con tutte le riduzione applicate negli anni in virtl di quanto disposto dalla normativa sopraccitata;
tali riduzioni costituiscono, pertanto, decurtazione permanente.

Per I'anno 2016 vengono riportate le misure di contenimento della spesa in riferimento all’art. 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilitd 2016) e precisamente:

“... per ciascun anno a decorrere dal 2016, 'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione
integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per anno 2015 determinato secondo le
indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ..” e ...
per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che Io
stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio
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nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12
dell'anno di riferimento (Ndr: 2016) scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale
andranno dedotte le unita per le guali é programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base
alla normativa vigente ...”;

Per quanto riguarda il Fondo del presente contratto viene rispettato il dettato normativo:

Anno 2015 Anno 2016
Totale Fondo € 32.155,69 |€ 28.124,12
di cui somme escluse dal limite:
- incentivi art. 15, comma 1, lettera K) £ £
- compensi Istat per statistiche e censimenti | € £
- economie anni precedenti £ - |€ 71,00 Differenza:
€ €
€ €
€ €

2.000,00 500,00

Totale soggetto a limite di contenimento 30.155,69 27.533,12 - 2.622,57
Decurtazione del 4% 1.206,23 0,00
Tetto di spesa per 'anno 2016|€ 28.949,46 27.533,12 *

* 1l fondo 2016, cosi come costituito, non viene decurtato in quanto risulta gia inferiore rispetto al tetto
di spesa determinato con Fapplicazione della decurtazione del 4% applicata al fondo 2015.

Sezione {ll - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo trova copertura come segue:

- per Euro 1.894,86 al capitolo 200015 codifica 118/11 1.02.1.0102 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 2.247,44 al capitolo 20001 codifica 118/11 1.02.1.0102 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 6.109,86 al capitolo 73001 codifica 118/11 1.06.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 1.652,00 al capitolo 20003 codifica 118/11 1.04.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 2.433,19 al capitolo 211001 codifica 118/11 3.01.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 2.157,17 al capitolo 20004 codifica 118/11 1.07.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 656,16 al capitolo 2202 codifica 118/11 4.06.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 715,87 al capitolo 726001 codifica 118/11 9.04.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 426,96 al capitolo 728001 codifica 118/11 10.05.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 563,40 al capitolo 20002 codifica 118/11 1.03.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 200,00 al capitolo 371001 codifica 118/11 5.02.1.0101 gestione competenza bilancio 2017,
copertura da FPV

- per Euro 541,51 al capitolo 922001 codifica 118/11 1.10.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 6.500,00 al capitolo 922001 codifica 118/11 1.10.1.0101 gestione competenza bilancio 2017,
copertura da FPV

- per Euro 19,76 al capitolo 200049 codifica 118/11 1.07.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 254,28 al capitolo 3710019 codifica 118/11 5.02.1.0101 gesticne competenza bilancio 2016

- per Euro 216,66 al capitolo 3710019 codifica 118/11 5.02.1.0101 gestione competenza bilancio 2016

- per Euro 3.634,23 al capitolo 922002 codifica 118/11 1.10.1.0101 gestione competenza bilancio 2017,
copertura da FPV

- per Euro 317,50 al capitolo 726001 codifica 118/11 9.04.1.0101 gestione competenza bilancio 2017,
copertura da FPV

- per Euro 317,50 al capitolo 728001 codifica 118/11 10.05.1.0101 gestione competenza bilancio 2017,
copertura da FPV

- per Euro 400,00 al capitolo 211001 codifica 118/11 3.01.1.0101 gestione competenza bilancio 2017,
copertura da FPY
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- la somma di Euro 500,00 da destinare a incentivi per la progettazione & imputata ai vari interventi e
capitoli delle opere pubbliche di riferimento ed impegnata con [Vapprovazione del progetto
definitivo/esecutivo;

Chiuro, 27 dicembre 2016 Il responsabile dell’area economico-finanziarigg ~—.

amminigtrativa / %i \\







